








การก าหนดสัดส่วนและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
(แนบท้ายประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เร่ือง สัดส่วนและเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานคณะพัฒนาการท่องเท่ียว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568) 

 
1. ค าอธิบายภาระงาน  
 

หัวข้อภาระงาน ค าอธิบาย การก าหนดเกณฑ์ประเมิน 
ภาระงานบริหาร การบริหารงานตามต าแหน่งที่ได้รับ

แต่งตั้ง 
มหาวิทยาลัยก าหนด/ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นผู้
ก าหนด  

ภาระงานตามพันธกิจ ภาระงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทาง
วิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 

มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด/ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นผู้
ก าหนด 

ภาระงานประจ า ภาระงานที่ได้รับมอบหมายตามต าแหน่ง คณะพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นผู้
ก าหนด  

ภาระงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
หรือหน่วยงาน 

ภาระงานอื่นนอกเหนือจากภาระงานตาม
ต าแหน่งที่ส่วนงานต้องขับเคลื่อนในปี
การประเมินนั้น ๆ อาทิ เช่น ยุทธศาสตร์
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย การประกัน
คุณภาพการศึกษา การปฏิบัติงานที่
ผลักดันตัวชี้วัดตามค ารับรองหรือแผน
ยุทธศาสตร์ของส่วนงาน เป็นต้น 

1) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด    
2) ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว หรือ ให้คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเป็นผู้ก าหนด 

สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

สมรรถนะซึ่งปรากฎตามคู่มือสมรรถนะ
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

มหาวิทยาลัยก าหนด 

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน พฤติกรรม ทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงพฤติกรรมการมาท างาน เช่น การ
ลา มาสาย มีจรรยาบรรณการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย การมีส่วนร่วมโดยการเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการพัฒนาตนเอง
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นผู้
ก าหนด 
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2. สัดส่วนภาระงานประเภทวิชาการ  
 
 น  าหนักภาระงาน (ร้อยละ)    
 ระดับหน่วยงาน  (คณะพัฒนาการท่องเที่ยว) 

 

ภาระงาน 
 

รองคณบดี 
หลักสูตร สายวิชาการ

ทั่วไป 
 ประธาน

หลักสูตร 
เลขานุการ
หลักสูตร 

กรรมการ
หลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 80) 
1. งานบริหาร 50 30 20 10 - 
2. งานพันธกิจ 30 40 40 40 40 
3. งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  
    เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการ  
    ด าเนินงานของส่วนงาน 

- 10 20 30 40 

องค์ประกอบท่ี 2 : ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติ  (ร้อยละ 20) 
1  สมรรถนะที่จ าเป็นในการ 
    ปฏิบัติงาน 

10 10 10 10 10 

2  พฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน  
 

10 10 10 10 10 

          2.1 การปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการเป็นผูป้ฏิบัติใน
มหาวิทยาลยัและมี
จรรยาบรรณ (ร้อยละ 5) 

(5) (5) (5) (5) (5) 

      2.2 ความรับผิดชอบในการ
เข้าร่วมประชุมบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว  

     (ร้อยละ 1) 

(1) (1) (1) (1) (1) 

      2.3 การมีส่วนร่วมในการเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการของ
คณะและมหาวิทยาลยั  

     (ร้อยละ 2) 

(2) (2) (2) (2) (2) 

      2.4 การพัฒนาตนเองเพือ่
เพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 2)  

  

(2) (2) (2) (2) (2) 

หมายเหตุ  รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใช้สัดส่วนของกรรมการหลักสูตร 
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กลุ่มที่ 1 รองคณบดี 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 เกณฑ์การประเมิน 
ภาระงาน น  าหนักภาระงาน 

(ร้อยละ) 
1) ภาระงานบริหาร (50)  
     1. 1 กา รสนั บสนุ น ง านของหน่ วย ง าน ใ ห้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

30 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 9 - 10) 

     1.2 การบริหารงานตามแผนงานและตาม
ต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยพิจารณาผลงานที่
แสดงถึงการป้องกันปัญหา การแก้ไขปัญหาและการ
พัฒนางาน 

15 

     1.3 การบริหารงานและการจัดการตามหลัก  
ธรรมาภิบาล  

5 

2) ภาระงานตามพันธกิจหลัก (30)  
2.1 เชิงปริมาณ 22  
     (1) ภาระงานสอน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 

(หน้า 16)      (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  
     (3) ภาระงานบริการวิชาการ 
     (4) ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.2 เชิงคุณภาพ 8  
     (1) ภาระงานสอน  ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

      (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  
     (3) ภาระงานบริการวิชาการ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) เกณฑ์การประเมิน 
1) สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
     1.1 สมรรถนะหลัก  ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

      1.2 สมรรถนะบริหาร  
2) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
     2.1 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติ
ในมหาวิทยาลัยและมีจรรยาบรรณ  

5 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 17 - 19) 

     2.3 ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุม 
บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

1 

     2.2 การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการของคณะและมหาวิทยาลัย 

2 

     2.4 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 
 

2 
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กลุ่มที่ 2 บริหารหลักสูตร ได้แก่ ประธาน เลขานุการ และกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ผลสัมฤทธิข์องงาน ร้อยละ 80 เกณฑ์การประเมิน 
ภาระงาน น  าหนักภาระงาน (ร้อยละ) 

 ประธาน เลขานุการ กรรมการ  
1) ภาระงานบริหาร (30) (20) (10)  
ระดับความส าเร็จในการบริหารงานหลักสูตร 30 20 10 ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศคณะฯ 
(หน้า 10 - 13) 

2) ภาระงานตามพันธกิจหลัก (40) (40) (40)  
2.1 เชิงปริมาณ 30 30 30  
     (1) ภาระงานสอน  

 
 

ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศคณะฯ  
(หน้า 16) 

     (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  
     (3) ภาระงานบริการวิชาการ 
     (4) ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.2 เชิงคุณภาพ 10 10 10  
     (1) ภาระงานสอน  

 
ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยั 
 

     (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  
     (3) ภาระงานบริการวิชาการ 
3) งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงาน
หรือหน่วยงาน 

10 20 30 ตามที่เจรจาตัวช้ีวัด 
กับผู้บริหารคณะฯ 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) เกณฑ์การประเมิน 
1) สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
     1.1 สมรรถนะหลัก    เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
2) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
     2.1 การปฏิบัติตนเหมาะสมกบัการเป็นผู้
ปฏิบัติในมหาวิทยาลัยและมจีรรยาบรรณ  

5 5 5 ตามเอกสารแนบทา้ย
ประกาศคณะฯ  
(หน้า 17 - 19)      2.2 ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุม

บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1 1 1 

     2.3 การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการของคณะและมหาวิทยาลัย  

2 2 2 

      2.4 การพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

2 2 2 

หมายเหตุ  รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ใช้สัดส่วนของกรรมการหลักสูตร 
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กลุ่มที่ 3 วิชาการทั่วไป 
 

ผลสัมฤทธิข์องงาน ร้อยละ 80 เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 
ภาระงาน น  าหนักภาระงาน 

(ร้อยละ) 
1) ภาระงานตามพันธกิจหลัก (40)  
1.1 เชิงปริมาณ 30  
     (1) ภาระงานสอน  ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศคณะฯ 

(หน้า 16)      (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  
     (3) ภาระงานบริการวิชาการ 
     (4) ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.2 เชิงคุณภาพ 10  
     (1) ภาระงานสอน  ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

      (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  
     (3) ภาระงานบริการวิชาการ 
ค าอธิบาย : เกณฑ์การประเมินและหลักฐาน ให้ดูรายละเอียดในภาคผนวก 
2) งานอื่นที่ ไ ด้ รับมอบหมายเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  หรือส่วนงานหรือ
หน่วยงาน 

(40) ตามที่เจรจาตัวช้ีวัดกับผู้บริหารคณะฯ 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 
1) สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
     1.1 สมรรถนะหลัก  เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
     2.1 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติใน
มหาวิทยาลัยและมีจรรยาบรรณ  

5 ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศคณะฯ 
(หน้า 17 - 19) 

     2.2 ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุม 
บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

1 

     2.3 การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
ของคณะและมหาวิทยาลัย  

2 

      2.4 การพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน  

2 
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3. การก าหนดเกณฑ์การประเมินบุคลากรสายวิชาการ  
 

 
 
 
 

1.1 กลุ่มรองคณบดี 
 

     1.1 การสนับสนุนงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 30) 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการ

พิจารณา  
ระดับ 5 ความส าเร็จของการบริหารงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  

อยู่ในระดับร้อยละ 90 ขึ้นไป 
พิจารณาจากความส าเร็จ
ของตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์  

 ระดับ 4 ความส าเร็จของการบริหารงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  
อยู่ในระดับร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ระดับ 3 ความส าเร็จของการบริหารงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  
อยู่ในระดับร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ระดับ 2 ความส าเร็จของการบริหารงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  
อยู่ในระดับร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ระดับ 1 ความส าเร็จของการบริหารงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  
อยู่ในระดับต่ ากว่าร้อยละ 60 

     1.2 การบริหารงานตามแผนงานและตามต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั ง โดยพิจารณาผลงานที่แสดง
ถึงการป้องกันปัญหา การแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน (ร้อยละ 15) 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการ

พิจารณา 
ระดับ 5 ความส าเร็จของการบริหารงานเป็นไปตามแผนงานอยู่ในระดับ

รอ้ยละ 90 ขึ้นไป แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของงาน การพัฒนา
งาน การป้องกันปัญหา และการแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับดี 

พิจารณาจากแผนงานที่
ตนเองรับผิดชอบ 

 
ระดับ 4 ความส าเร็จของการบริหารงานเป็นไปตามแผนงานอยู่ในระดับ

ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึง 90 แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของงาน การ
พัฒนางาน การป้องกันปัญหา และการแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับดี 

ระดับ 3 ความส าเร็จของการบริหารงานเป็นไปตามแผนงานอยู่ในระดับ
ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึง 80 แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของงาน การ
พัฒนางาน การป้องกันปัญหา และการแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับดี 

ระดับ 2 ความส าเร็จของการบริหารงานเป็นไปตามแผนงานอยู่ในระดับ
ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง 70 แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของงาน การ
พัฒนางาน การป้องกันปัญหา และการแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับดี 

ระดับ 1 ความส าเร็จของการบริหารงานเป็นไปตามแผนงานต่ ากว่าร้อยละ 
60 แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของงาน การพัฒนางาน การป้องกัน
ปัญหา และการแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับดี 
 

1. ภาระงานบริหาร 
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     1.3 การบริหารงานและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 5) 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการ

พิจารณา 
ระดับ 5 ปราศจากข้อร้องเรียน อยู่ในดุลพินิจของคณบดี  

โดยไม่ต้องแนบเอกสาร ระดับ 0 มีข้อร้องเรียน และมีความผิดจริงตามท่ีถูกร้องเรียน  
หากมีข้อร้องเรียนที่ยังไม่สรุปผลการพิจารณาที่ชัดเจนให้น าผล
การพิจารณาไปใช้ในปีถัดไป 

 
 
1.2 กลุ่มบริหารหลักสูตร ได้แก่ ประธาน เลขานุการ และกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ระดับความส าเร็จในการบริหารงานหลักสูตร  
(1) ก าหนดให้ทุกหลักสูตรเลือก การบริหารงบประมาณในการจัดการหลักสูตร (ร้อยละ 5)  
 

1. การบริหารงบประมาณในการจัดการหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 งบประมาณในการบริหารงานของหลักสูตร* 
ไม่เกินร้อยละ 36 ของรายรับจริง 

พิจารณาจากรายงานการเงิน  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 4 งบประมาณในการบริหารงานของหลักสูตร* 
ไม่เกินร้อยละ 38 ของรายรับจริง 

ระดับ 3 งบประมาณในการบริหารงานของหลักสูตร* 
ไม่เกินร้อยละ 40 ของรายรับจริง 

ระดับ 2 งบประมาณในการบริหารงานของหลักสูตร*
ไม่เกินร้อยละ 42 ของรายรับจริง 

ระดับ 1 งบประมาณในการบริหารงานของหลักสูตร* 
ไม่เกินร้อยละ 44 ของรายรับจริง 

หมายเหตุ  
* 1. เฉพาะงบประมาณในการบริหารโครงการและค่าสอน  
  2. หากใช้งบประมาณเกินร้อยละ 40 ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 27 มิถุนายน 2568 
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(2) ก าหนดใหห้ลักสูตรระดับปริญญาตรีพิจารณาเลือก อย่างน้อย 3 หัวข้อ จากหัวข้อท่ี 1 – 10 
และสามารถก าหนดค่าน  าหนักด้วยตนเองเอง ดังนี   

 

1. การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในระดับ ASEAN  
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 เข้ารับการประเมินการประเมินในระดับ 
ASEAN และได้รับผลการประเมินระดับ 4 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 4 เข้ารับการประเมินการประเมินในระดับ 
ASEAN และได้รับผลการประเมินระดับ 3 

ระดับ 3 เข้ารับการประเมินการประเมินในระดบั 
ASEAN  

ระดับ 2 - 
ระดับ 1 - 

2. การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 ผลการประเมินระดับหลักสูตร  Overall  
ระดับ 4 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 4 ผลการประเมินระดับหลักสูตร  Overall  
ระดับ 3 

ระดับ 3 - 
ระดับ 2 - 
ระดับ 1 - 

3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร  
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 ร้อยละ 76 ขึ้นไป ใช้ข้อมูลจาก KPI Monitoring ของ
มหาวิทยาลัย  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 
 

ระดับ 4 ร้อยละ 75 - 73 
ระดับ 3 ร้อยละ 72 - 70 
ระดับ 2 ร้อยละ 69 - 67 
ระดับ 1 ร้อยละ 66 - 64 

4. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 ร้อยละ 77 ขึ้นไป ใช้ข้อมูลจาก KPI Monitoring ของ
มหาวิทยาลัย  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 
 

ระดับ 4 ร้อยละ 76 - 74 
ระดับ 3 ร้อยละ 73 - 71 
ระดับ 2 ร้อยละ 70 - 68 
ระดับ 1 ร้อยละ 67 - 65 
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5. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 ค่าเฉลี่ยผลส ารวจความพึงพอใจ 4.21 – 5.00 ใช้ข้อมูลจาก KPI Monitoring ของ
มหาวิทยาลัย  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 
 

ระดับ 4 ค่าเฉลี่ยผลส ารวจความพึงพอใจ 3.41 – 4.20 
ระดับ 3 ค่าเฉลี่ยผลส ารวจความพึงพอใจ 2.61 – 3.40 
ระดับ 2 ค่าเฉลี่ยผลส ารวจความพึงพอใจ 1.81 – 2.60 
ระดับ 1 ค่าเฉลี่ยผลส ารวจความพึงพอใจ 1.00 – 1.80 

6. รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 รายได้เฉลี่ย 15,000 บาทต่อเดือนขึ้นไป ใช้ข้อมูลจาก KPI Monitoring ของ
มหาวิทยาลัย  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 
 
 

ระดับ 4 รายได้เฉลี่ย 14,500 – 14,999 บาทต่อเดือน 
ระดับ 3 รายได้เฉลี่ย 14,000 – 14,499 บาทต่อเดือน 
ระดับ 2 รายได้เฉลี่ย 13,500 – 13,999 บาทต่อเดือน 
ระดับ 1 รายได้เฉลี่ย 13,000 – 13,499 บาทต่อเดือน 

7. จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 รางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 3 รางวัล ใช้ข้อมูลจาก KPI Monitoring ของ
มหาวิทยาลัย  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 4 รางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 2 รางวัล 
ระดับ 3 รางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 1 รางวัล 
ระดับ 2 - 
ระดับ 1 - 

8. ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั งแต่ B1 ขึ นไป 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การ
วัดในระดับ B1 ขึ้นไป จ านวน 60 คน 

ใช้ข้อมูลจาก KPI Monitoring ของ
มหาวิทยาลัย  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร ระดับ 4 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การ

วัดในระดับ B1 ขึ้นไป จ านวน 55 คน 
ระดับ 3 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การ

วัดในระดับ B1 ขึ้นไป จ านวน 50 คน 
ระดับ 2 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การ

วัดในระดับ B1 ขึ้นไป จ านวน 45 คน 
ระดับ 1 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การ

วัดในระดับ B1 ขึ้นไป จ านวน 40 คน 
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9. นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 นักศึกษาและบัณฑิต จ านวน 11 คน ใช้ข้อมูลจาก KPI Monitoring ของ
มหาวิทยาลัย  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 4 นักศึกษาและบัณฑิต จ านวน 9 คน 
ระดับ 3 นักศึกษาและบัณฑิต จ านวน 7 คน 
ระดับ 2 - 
ระดับ 1 - 

10. จ านวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการท่องเที่ยวและบริการที่มีการบูรณาการศาสตร์การเรียนการ
สอนจากจุดเด่นกับวิทยาเขต 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 
ระดับ 5 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ 3 กิจกรรม ใช้ข้อมูลจาก KPI Monitoring ของ

มหาวิทยาลัย  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 4 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ 2 กิจกรรม 
ระดับ 3 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ 1 กิจกรรม 
ระดับ 2 - 
ระดับ 1 - 

หมายเหตุ ค าอธิบายรายละเอียดตัวชี วัดเพิ่มเติม 
 

 (2) ก าหนดให้หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกพิจารณาเลือก อย่างน้อย 3 หัวข้อ จาก
หัวข้อที่ 1 – 5 และสามารถก าหนดค่าน  าหนักด้วยตนเองเอง ดังนี   

 
1. การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 
ระดับ 5 ผลการประเมินระดับหลักสูตร  Overall  

ระดับ 4 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 4 ผลการประเมินระดับหลักสูตร  Overall  
ระดับ 3 

ระดับ 3 - 
ระดับ 2 - 
ระดับ 1 - 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzU0MzM0&method=inline
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2. ความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม (SDGs) ในรอบปีประเมิน 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 มีโครงการที่สอดคล้องกับ SDGs ≥5 เป้าหมาย 
+ รายงานเชิงประจักษ 

เอกสารโครงการของหลักสูตรที่
ด าเนินการ พิจารณาจากเป้าหมาย 
SDGs ที่โครงการนั้นสอดคล้อง ระดับ 4 มีโครงการที่สอดคล้องกับ SDGs 4 เป้าหมาย + 

รายงานเชิงประจักษ์ 
ระดับ 3 มีโครงการที่สอดคล้องกับ SDGs 3 เป้าหมาย + 

รายงานเชิงประจักษ 
ระดับ 2 มีโครงการที่สอดคล้องกับ SDGs 2 เป้าหมาย + 

รายงานเชิงประจักษ์ 
ระดับ 1 มีโครงการที่สอดคล้องกับ SDGs ≤1 เป้าหมาย 

+ รายงานเชิงประจักษ์ 
3. ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ (Thesis Progress Rate) ของนักศึกษาในการก ากับ 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 
ระดับ 5 ≥90% ผ่าน Milestone ตามแผน เอกสารก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ 

ของนักศึกษาในการก ากับ ระดับ 4 80-89% ผ่าน Milestone ตามแผน 
ระดับ 3 70-79% ผ่าน Milestone ตามแผน 
ระดับ 2 60-69% ผ่าน Milestone ตามแผน 
ระดับ 1 <60% ผ่าน Milestone ตามแผน 

4. การผลักดัน Credit Bank หรือ Micro-credentials ปริญญาโท 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 มี Credit Bank/Micro-credentials ≥30% 
ของหลักสูตร 

ข้อมูลจากส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 

ระดับ 4 มี Credit Bank/Micro-credentials 20-29% 
ระดับ 3 มี Credit Bank/Micro-credentials 10-19% 
ระดับ 2 มี Credit Bank/Micro-credentials 5-9% 
ระดับ 1 มี Credit Bank/Micro-credentials <5% 
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5. คุณภาพการบูรณาการการเรียนการสอน 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการพิจารณา 

ระดับ 5 บูรณาการอย่างน้อย 4 ชุดองค์ความรู้/  
ใช้ Design Thinking หรือ Co-creation/  
มี co-teaching ตลอดภาคการศึกษา/  
มี MOU หรือข้อตกลงความร่วมมืออย่างเป็น
ทางการ 

แสดงเอกสารการบูรณาการการ
เรียนการสอน 

ระดับ 4 บูรณาการอย่างน้อย 3 ชุดองค์ความรู้/  
ใช้ Design Thinking หรือ Co-creation/  
มี co-teaching ตลอดภาคการศึกษา 

ระดับ 3 มีการบูรณาการอย่างน้อย 2 ชุดองค์ความรู้/  
ใช้ PBL/Project-Based กับโจทย์จริง/ 
มี co-teaching / ภาคีให้ค าปรึกษา ≥2 ครั้ง 

ระดับ 2 จัดการเรียนการสอนที่มีการอ้างอิงชุดองค์
ความรู้อ่ืน /มี case study จากต ารา/ 
มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรจ านวน  
1-2 ครั้ง 

ระดบั 1 จัดการเรียนการสอนชุดองค์ความรู้เดียว ไม่มี
การเชื่อมโยง/บรรยายเป็นหลัก/ไม่มีภาคี
ภายนอก 
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2.1 ภาระงาน (เชิงปริมาณ) 
 

ภาระงาน เอกสารประกอบการพิจารณา 
ภาระงานสอน ใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบรายการไฟล์ มคอ.  

ในระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน  
โดยไม่ต้องอัพโหลดเอกสารประกอบการพิจารณา 
 

ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ใช้ข้อมูลจากของมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องแนบเอกสารประกอบการ
พิจารณา 
 

ภาระงานบริการวิชาการ ใช้ข้อมูลจากงานบริการวิชาการและวิจัย คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
(เอกสารที่ผ่านการเสนอเพ่ือขออนุมัติจากคณบดี) 
 

ภาระงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1. การแต่งกายพ้ืนเมือง พิจารณาจากพฤติกรรมการแต่งกาย โดยไม่
ต้องแนบเอกสารประกอบการพิจารณา  
2. การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก โดยระบุ
รายละเอียดต่อไปนี้ วันเดือนปี เวลา กิจกรรมที่เข้าร่วม และ
รายละเอียดที่เข้าร่วม ตามแบบฟอร์มที่คณะฯ ก าหนด  
 

 
2.2 ภาระงาน (เชิงคุณภาพ) 
ตามเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัย 
 
 

3. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของม. หรือส่วนงานหรือหน่วยงาน 
 

ตามท่ีเจรจาตัวชี้วัดกับผู้บริหารคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

  

2. ภาระงานตามพันธกิจ
หลัก 

 

https://edu.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://erp.mju.ac.th/researchQAMoneyByDepartment.aspx?depID=20600&year=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzUyNTY1&method=inline
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4.1 สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 ตามเกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

  4.2 พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) บุคลากรสามารถระบุข้อตกลงภาระงานตาม
รายละเอียดต่อไปนี   

 

(1) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติในมหาวิทยาลัยและมีจรรยาบรรณ (ร้อยละ 5) 
 

ระดับความส าเร็จ ระดับ ค าอธิบายระดับคะแนน 

ส าเร็จ 5 ปราศจากข้อร้องเรียน ถูกร้องเรียนและไม่พบความผิด ผลการพิจารณา
จะถูกน ามาใช้ในการประเมินฯ ต่อเมื่อกระบวนการทุกข้ันตอนเสร็จสิ้น
แล้ว  

ไม่ส าเร็จ 0 มีข้อร้องเรียน และมีความผิดจริงตามท่ีถูกร้องเรียน (ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2566)  
ผลการพิจารณาจะถูกน ามาใช้ในการประเมินฯ ต่อเมื่อกระบวนการทุก
ขั้นตอนเสร็จสิ้นแล้ว  

หมายเหตุ  เนื่องจากระบบการประเมินก าหนดค่าน้ าหนัก 1-5 หากผู้ถูกร้องเรียนมีความผิดจริง  
    ผลคะแนนจะเป็น 0 ดังนั้น เมื่อสิ้นปีงบประมาณไม่ต้องกรอกผลคะแนนในข้อนี้  

 
(2) ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว (ร้อยละ 1) 
 

ระดับความส าเร็จ คะแนนการเข้าร่วม ค าอธิบายระดับคะแนน 

ระดับ 5 5 เข้าร่วมการประชุมบุคลากรอย่างน้อย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 4 4 เข้าร่วมการประชุมบุคลากรอย่างน้อย ร้อยละ 71 - 79 
ระดับ 3 3 เข้าร่วมการประชุมบุคลากรอย่างน้อย ร้อยละ 61 - 70 
ระดับ 2 2 เข้าร่วมการประชุมบุคลากรอย่างน้อย ร้อยละ 51 - 60 
ระดับ 1 1 เข้าร่วมการประชุมบุคลากรไม่เกินร้อยละ 50 

       ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน : ค่าร้อยละของจ านวนครั้งการมีส่วนร่วมในการประชุมบุคลากร 
 โดย เป็นไปตามแผนการประชุมที่คณะกรรมการประจ าคณะพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นผู้ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

4. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
หลัก 
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(3) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว (ร้อยละ 2) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน : จ านวนครั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

 
ระดับความส าเร็จ คะแนนการเข้าร่วม ค าอธิบายระดับคะแนน 

ระดับ 5 5 9 - 10 ครั้งข้ึนไป 
ระดับ 4 4 7 - 8 ครั้ง 
ระดับ 3 3 5 - 6 ครั้ง 
ระดับ 2 2 3 - 4 ครั้ง 
ระดับ 1 1 1 - 2 ครั้ง 

 0 ไม่เข้าร่วม 
รายช่ือโครงการ/กิจกรรม ดังนี   
    1. การรับรู้ รับทราบแผนปฏิบัติการประจ าปี (ในรูปแบบใบตอบรับ หรือเอกสารการเข้าร่วม) 
    2. โครงการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน หลักสูตรดับเพลิงฯ (เดือนธันวาคม) 
    3. พิธีพระราชทานปริญญาบัตร การฝึกซ้อมที่คณะและการฝึกซ้อมกับส่วนกลาง (เดือนกุมภาพันธ์) 
    4. พิธีพระราชทานปริญญาบัตร การเดินน าขบวน (เดือนกุมภาพันธ์) 
    5. งานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ (เดือนมีนาคม) 
    6. ทบทวนแผนปฏิบัติงานประจ าปี รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคม) 
    7. โครงการประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) (เดือนเมษายน) 
    8. รว่มเดินขบวนและเข้าร่วมงานรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสในมหาวิทยาลัย (เดือนเมษายน) 
    9. งานปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ (เดือนมิถุนายน) 
    10. วันไหว้ครูบิดาแห่งการท่องเที่ยวไทย (เดือนกรกฎาคม) 
ทั้งนี้ อ้างอิงข้อมูลในระบบ TDS E-Office ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 
 
หมายเหตุ :  
    1. งานที่เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัย/งานระดับมหาวิทยาลัย เป็นไปตามการจัดล าดับ/อาสาสมัคร/ 
สลับบุคลากรตามความเหมาะสมของงานในการเข้าร่วม บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมคนละ 1 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ และหากยังเข้าร่วมไม่ครบทุกคนในปีงบประมาณนั้น คณะฯ จะน าไปนับรวมต่อใน
ปีงบประมาณถัดไป 
    2. กรณีมีประชุมของมหาวิทยาลัยที่ตรงกับการประชุมของคณะ/ติดราชการอ่ืน/คุมสอบของ
มหาวิทยาลัย/สอน ให้ถือว่าลาประชุม แต่น ามานับรวมให้ในการมีส่วนร่วมของคณะฯ   
    3. กรณีการลาพักผ่อน ลากิจ ไม่น ามานับรวมในการคิดคะแนนการมีส่วนร่วม  
    4. กิจกรรมของคณะ แสดงใบเซ็นชื่อเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม และภาพถ่าย (ถ้ามี) โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม ส่งเอกสารให้งานบริหารและธุรการเป็นผู้บันทึกข้อมูลลงในระบบ TDS E-Office 
 

 
 
 
 
 

https://tdseoffice.mju.ac.th/
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 (4) การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 2) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน: จ านวนครั้งของการเข้าฝึกอบรมเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 3 ครั้ง ต่อคน  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพในการน าผลการฝึกอบรมไปใช้ 
 
 

ระดับ 
ความส าเร็จ 

คะแนน 
การเข้าร่วม 

ค าอธิบายระดับคะแนน 

ระดับ 5 5 เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองตามพันธกิจและรายงานผลการ
น าไปใช้ประโยชน์ (การเรียนการสอน, วิจัย, บริการวิชาการ และ
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง) จ านวน 3 ครั ง และน า
เนื้อหาสาระจากการอบรมพัฒนาตนเอง น าความรู้มาปรับใช้พัฒนา
หลักสูตรหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ แก่บุคลากรและนักศึกษาในรูปแบบ
ต่าง เช่น การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบการเขียนบรรยายเผยแพร่
หน้าเพจ/เว็ปคณะฯ จดหมายข่าวคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นต้น 

ระดับ 4 4 เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองตามพันธกิจและรายงานผลการ
น าไปใช้ประโยชน์ (การเรียนการสอน, วิจัย, บริการวิชาการ และ
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง) จ านวน 3 ครั ง  
อ้างอิง ข้อมูลในระบบ erp.mju.ac.th ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 3 3 เข้าร่วมการอบรมเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองตามพันธกิจและ
รายงานผลการน าไปใช้ประโยชน์ (การเรียนการสอน, วิจัย, บริการ
วิชาการ และความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง) จ านวน 2 
ครั ง  
อ้างอิง ข้อมูลในระบบ erp.mju.ac.th ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 2 2 เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองตามพันธกิจและรายงานผลการ
น าไปใช้ประโยชน์ (การเรียนการสอน, วิจัย, บริการวิชาการ และ
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง) อย่างน้อย 1 ครั ง  
อ้างอิง ข้อมูลในระบบ erp.mju.ac.th ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับ 1 1 กรอกแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ปีงบประมาณ 2569 – 2571 
ผ่านระบบออนไลน์  

หมายเหตุ:  
1. หลักฐานอ้างอิงการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ข้อมูลการพัฒนาตนเอง

ที่ปรากฎในระบบ erp.mju.ac.th (หน่วยงานเจ้าภาพเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
2. หลักฐานอ้างอิงการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองภายนอก ผู้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง กรอกขอบันทึก

กิจกรรมบุคลากรในระบบ erp.mju.ac.th โดยแนบไฟล์ข้อมูลการเข้าร่วม เช่น ภาพถ่ายตนเอง 
ภาพถ่ายหน้าจอการเข้าร่วมออนไลน์ ใบประกาศ เป็นต้น เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงการเข้าร่วม   

 

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=&sd=01/10/2568&ed=30/09/2569&dep=20600-20600-20600
https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=&sd=01/10/2568&ed=30/09/2569&dep=20600-20600-20600
https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=&sd=01/10/2568&ed=30/09/2569&dep=20600-20600-20600
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1. สัดส่วนภาระงานประเภทสนับสนุน  

 น ้าหนักภาระงาน (ร้อยละ)    
ภาระงาน ระดับหน่วยงาน  (คณะพัฒนาการท่องเที่ยว) 

 

  
ผู้อ้านวยการ
ส้านักงาน 

หัวหน้างาน สายสนับสนุนทั่วไป 

องค์ประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 80) 
1. งานบริหาร (40) (20) - 
2. งานประจ้า - (20) (40) 
3. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
    เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการ  
    ด้าเนินงานของส่วนงาน ประกอบด้วย 

(40) (40) (40) 

   3.1 ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 20 20 20 

   3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน/ 
        พัฒนางาน 

5 5 5 

   3.3 การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ 
        จัดท าส านักงานสีเขียว (Green Office)  
        คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

5 5 5 

  3.4 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะ  
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศกึษา 
2568 ตามเกณฑ์  EdPEx 

5 5 5 

   3.5  การพัฒนาตนเอง Re-Skill, Up-skill  
         (รูปแบบ Onsite/Online) ท่ีเกี่ยวข้อง 
         กับต าแหน่งงานหรือเกี่ยวข้องกับการ 
         ปฏิบัติงาน 

5 5 5 

องค์ประกอบท่ี 2 : ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติ (ร้อยละ 20) 
1. สมรรถนะที่จ้าเป็นในการปฏิบติังาน (10) (10) (10) 
2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (10) (10) (10) 
   2.1 การมีส่วนร่วมในการประชุมบุคลากร  
        และกิจกรรมของคณะพัฒนาการ  
        ท่องเที่ยวและของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้  

5 5 5 

   2.2 การปฏิบัติงาน 2 2 2 
   2.3 จรรยาบรรณ 3 3 3 
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กลุ่มที่ 1  ผู้อ้านวยการส้านักงานคณบดี 

 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 
ภาระงาน น ้าหนักภาระงาน 

(ร้อยละ) 
1. ภาระงานบริหาร (40)  

 1.1 การสนับสนุนงานของหน่วยงานให้สอดคล้อง  
      กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

15 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 24) 

   1.2 การบริหารงานตามแผนงานและตามต าแหนง่
ที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยพิจารณาผลงานที่
แสดงถึงการป้องกันปัญหา การแก้ไขปัญหา
และการพัฒนางาน 

20 

   1.3 การบริหารงานและการจัดการตามหลัก  
        ธรรมาภิบาล  

5 

2. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงานของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานหรือ
หน่วยงาน 

(40)  

   3.1 ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 20 ตามภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
หรือตามที่เจรจาตัวช้ีวัดกับคณบดี 

   3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน/พัฒนางาน 5 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 26 - 28)    3.3 การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

        ส านักงานสีเขียว (Green Office)  
5 

   3.4 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  5 
   3.5 การพัฒนาตนเอง Re-Skill, Up-skill  
        (รูปแบบ Onsite/Online) ที่เกี่ยวข้อง 
        กับต าแหน่งงานหรือเกี่ยวข้องกับการ 
        ปฏิบัติงาน 

5 

ค้าอธิบาย : เกณฑ์การประเมินและหลักฐาน ให้ดูรายละเอียดในประกาศแนบท้าย 
สมรรถนะในการปฏิบัตงิาน (รอ้ยละ 20) เกณฑ์การประเมิน 

1. สมรรถนะที่จ้าเป็นในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
   1.1 สมรรถนะหลัก  ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศคณะฯ 

(หน้า 29)    1.2 สมรรถนะบริหาร  
2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
   2.1 การมีส่วนร่วมในการประชุมบุคลากร และ    
        กิจกรรมของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
        และของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

5 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 29 - 30) 

   2.2 การปฏิบัติงาน 2 
   2.3 จรรยาบรรณ 3 
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กลุ่มที่ 2  หัวหน้างาน 

 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 
ภาระงาน น ้าหนักภาระงาน 

(ร้อยละ) 
1. ภาระงานบริหาร (20)  
   1.1 การบริหารงานตามแผนงานและตามต าแหน่ง 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยพิจารณาผลงานที่แสดง
ถึงการป้องกันปัญหา การแก้ไขปัญหาและการ
พัฒนางาน 

15 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 25) 

   1.2 การบริหารงานและการจัดการตามหลัก 
        ธรรมาภิบาล  

5 

2. งานประจ้า (20) ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายและ
เป็นไปตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้กับ
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีและ
ผู้บริหารคณะ 

3. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงานของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานหรือ
หน่วยงาน 

(40)  

   3.1 ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 20 ตามภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
หรือตามที่เจรจาตัวชี้วัดกับคณบดี 

   3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน/พัฒนางาน 5 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 26 - 28)    3.3 การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

        ส านักงานสีเขียว (Green Office)  
5 

   3.4 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  5 
   3.5 การพัฒนาตนเอง Re-Skill, Up-skill  
        (รูปแบบ Onsite/Online) ที่เกี่ยวข้อง 
        กับต าแหน่งงานหรือเกี่ยวข้องกับการ 
        ปฏิบัติงาน 

5 

สมรรถนะในการปฏิบัตงิาน (รอ้ยละ 20) เกณฑ์การประเมิน 
1. สมรรถนะที่จ้าเป็นในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
   1.1 สมรรถนะหลัก  ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศคณะฯ 

(หน้า 29)    1.2 สมรรถนะบริหาร  
2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
   2.1 การมีส่วนร่วมในการประชุมบุคลากรและ     
        กิจกรรมของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
        และของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

5 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 29 - 30) 

   2.2 การปฏิบัติงาน 2 
   2.3 จรรยาบรรณ 3 

 

 



-23- 
 

กลุ่มที่ 3  สายสนับสนุนทั่วไป 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 เกณฑ์การประเมิน 
ภาระงาน น ้าหนักภาระงาน 

(ร้อยละ) 
1. งานประจ้า (40) ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายและ

เป็นไปตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้กับ
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีและ
ผู้บริหารคณะฯ 

2. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงานของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานหรือ
หน่วยงาน 

(40)  

   2.1 ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 20 ตามภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
หรือตามที่เจรจาตัวช้ีวัดกับผู้บริหาร
คณะฯ และผู้บริหารคณะฯ 

   2.2 การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน/พัฒนางาน 5 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 26 - 28)    2.3 การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

        ส านักงานสีเขียว (Green Office)  
5 

   2.4 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  5 
   2.5 การพัฒนาตนเอง Re-Skill, Up-skill  
        (รูปแบบ Onsite/Online) ที่เกี่ยวข้อง 
        กับต าแหน่งงานหรือเกี่ยวข้องกับการ 
        ปฏิบัติงาน 

5 

สมรรถนะในการปฏิบัตงิาน (รอ้ยละ 20) เกณฑ์การประเมิน 
1. สมรรถนะที่จ้าเป็นในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
   1.1 สมรรถนะหลัก  ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศคณะฯ 

(หน้า 29)    1.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
   2.1 การมีส่วนร่วมในการประชุมบุคลากร    
        และกิจกรรมของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
        และของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

5 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ 
(หน้า 29 - 30) 

   2.2 การปฏิบัติงาน 2 
   2.3 จรรยาบรรณ 3 
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2. การก้าหนดเกณฑ์การประเมินบุคลากรประเภทสนับสนุน  

 1. ภาระงานบริหาร  

กลุ่มที่ 1  ผู้อ้านวยการส้านักงานคณบดี 

ภาระงาน น ้าหนัก
ภาระงาน 
(ร้อยละ) 

ตัวชี วัด เอกสารประกอบการ
พิจารณา 

1.1 การสนับสนุนงานของหน่วยงานให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 15 ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นร้อยละ 
ระดับ 5 ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ระดับ 4 ร้อยละ 70-79 
ระดับ 3 ร้อยละ 60-69 
ระดับ 2 ร้อยละ 50-59 
ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 
50 
 

พิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
งานของคณะฯ ในปีที่
ประเมิน 

1.2 การบริหารงานตามแผนงานและ
ตามต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง โดย
พิจารณาผลงานที่แสดงถึงการป้องกัน
ปัญหา การแก้ไขปัญหาและการพัฒนา
งาน 

ร้อยละ 20 ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นร้อยละ 
ระดับ 5 ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ระดับ 4 ร้อยละ 70-79 
ระดับ 3 ร้อยละ 60-69 
ระดับ 2 ร้อยละ 50-59 
ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 
50 
 

พิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
งานส านักงานคณบดี ในปี
ที่ประเมิน 

1.3 การบริหารงานและการจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  

ร้อยละ 5 ตัวชี้วัด  
ระดับ 5 ไม่มีข้อร้องเรียน  
ระดับ 1 มีข้อร้องเรียน  
 

พิจารณาจากผลคะแนน
จากการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 
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กลุ่มที่ 2  หัวหน้างาน  

ภาระงาน น ้าหนัก
ภาระงาน 
(ร้อยละ) 

ตัวชี วัด เอกสารประกอบการ
พิจารณา 

1.1 การบริหารงานตามแผนงานและ
ตามต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง โดย
พิจารณาผลงานที่แสดงถึงการป้องกัน
ปัญหา การแก้ไขปัญหาและการพัฒนา
งาน 

ร้อยละ 
15 

ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นร้อยละ 
ระดับ 5 ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ระดับ 4 ร้อยละ 70-79 
ระดับ 3 ร้อยละ 60-69 
ระดับ 2 ร้อยละ 50-59 
ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 50 

พิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
งานส านักงานคณบดี ในปีที่
ประเมิน 

1.2 การบริหารงานและการจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  

ร้อยละ  
5 

ตัวชี้วัด  
ระดับ 5 ปราศจากข้อ
ร้องเรียน หรือถูกร้องเรียน
และไม่พบความผิด ผลการ
พิจารณาจะถูกน ามาใช้ในการ
ประเมินฯ ต่อเมื่อ
กระบวนการทุกขั้นตอนเสร็จ
สิ้นแล้ว 
ระดับ 1 มีข้อร้องเรียน  
และมีความผดิจริงตามที่ถูก
ร้องเรียน (ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ วา่ด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2566) ผลการพิจารณาจะถูก
น ามาใช้ในการประเมินฯ 
ต่อเมื่อกระบวนการทุก
ขั้นตอนเสร็จสิ้นแลว้ 

พิจารณาจากข้อร้องเรียน 

 
2. ภาระงานประจ้า  
ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายและเป็นไปตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้กับผู้อ านวยการส านักงานคณบดี 

และผู้บริหารคณะฯ  
 
3. ภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด้าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วน

งานหรือหน่วยงาน (ร้อยละ 40) 
3.1 ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 20) 
ตามภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย หรือตามที่เจรจาตัวชี้วัดกับผู้บริหารคณะฯ 
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3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน/พัฒนางาน (ร้อยละ 5) 
 

ภาระงาน น ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสารประกอบการพิจารณา ตัวชี วัด 

กรณีปกติ 
1. งานท่ีพัฒนาหรือสนับสนุน
การท างาน เช่น คู่มือ/ขั้นตอน/
แนวทาง เพื่อสนับสนุนการ
ท างาน หรือการพัฒนาระบบ
การสนับสนุนการท างาน 
อย่างน้อยจ านวน 1 ช้ินงาน 
 

ร้อยละ 5 ระดับ 5 ผลงาน/ชิ้นงานท่ีได้
ด าเนินการ และเผยแพร ่
ระดับ 4 รายงานความก้าวหน้า 
ผ่านผู้อ านวยการส านักงานคณบด ี 
(บันทึกข้อความ) 
ระดับ 3 รายงานความก้าวหน้า 
ผ่านผู้อ านวยการส านักงานคณบด ี 
(บันทึกข้อความ) 
ระดับ 2 รายงานความก้าวหน้า 
ผ่านผู้อ านวยการส านักงานคณบด ี
(บันทึกข้อความ) 
ระดับ 1 แผนการพัฒนางานหรือ
สนับสนุนการท างาน 
 

ระดับ 5 มีการเผยแพร่ผลงานผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และน าไปใช้ 
ระดับ 4 มีการด าเนินงานตามแผน 
ร้อยละ 100 และ/หรือมีการเผยแพร่
ผลงานท่ีเป็นไปตามแผนผ่านช่องทาง
ตา่ง ๆ 
ระดับ 3 มีการด าเนินงานตามแผน 
ร้อยละ 80 และ/หรือมีการเผยแพร่
ผลการด าเนินงานที่เป็นไปตามแผน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ระดับ 2 มีการด าเนินงานตามแผน 
ร้อยละ 50 และ/หรือมีการเผยแพร่
ผลงานท่ีเป็นไปตามแผนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
ระดับ 1 มีแผนการพัฒนางานหรือ
สนับสนุนการท างาน 

กรณีมุ่งสู่ต้าแหน่งที่สูงขึ น ให้ก้าหนดค่าน ้าหนักในภาระงาน ดังนี  
3.1 ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 10 ตามภาระงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย หรือตามที่เจรจาตัวช้ีวัดกับคณบดี 

3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของงาน/พัฒนางาน 

ร้อยละ 15 1.  ผล งานจั ดท าครบถ้ วนตาม
รูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง
จากคณะฯ เรียบร้อย 
 

ระ ดับ 5  คือ  ผู้ เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งจัดส่งผลงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด เพื่อขอรับการประเมินจาก
คณะกรรมการฯ ที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง 
ระดับ 4 คือ มีการจัดท าผลงานหรือ
เอกสารประกอบการขอต าแหน่ง
เกือบเสร็จสมบูรณ์ เหลือขั้นตอนการ
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
จัดรูปแบบให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
ระดับ 3 คือ มีการจัดท าผลงานหรือ
เอกสารประกอบการขอต าแหน่ง 
ร้อยละ 50  
ระดับ 2 คือ มีการจัดท าผลงานหรือ
เอกสารประกอบการขอต าแหน่ง 
ร้อยละ 30 
ระดับ 1 คือ  มีการจัดท าผลงานหรือ
เอกสารประกอบการขอต าแหน่ง 
ร้อยละ 10 
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 3.3 การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการจัดท้าส้านักงานสีเขียว (Green Office) (ร้อยละ 5)   

คะแนน ค้าอธิบายระดับคะแนน 
ตัวชี วัดความส้าเร็จของงาน : ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน 
                                     ของหมวดที่เป็นกรรมการ 

5 ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ของหมวดที่เป็นคณะกรรมการ ค่าร้อยละ 61 ขึ้น
ไป /หรือการด าเนินงานตามจ านวนตัวช้ีวัดของเกณฑก์ารประเมินในหมวด 4 การจัดการของเสีย จ านวน 17 ข้อ 
ขึ้นไป  

4 ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ของหมวดที่เป็นคณะกรรมการ ค่าร้อยละ 56-60 
ขึ้นไป /หรือการด าเนินงานตามจ านวนตัวช้ีวัดของเกณฑ์การประเมินในหมวด 4 การจัดการของเสีย  
จ านวน 13 - 16 ข้อ 

3 ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ของหมวดที่เป็นคณะกรรมการ ค่าร้อยละ 51-55 
ขึ้นไป  /หรือการด าเนินงานตามจ านวนตัวช้ีวัดของเกณฑ์การประเมินในหมวด 4 การจัดการของเสีย  
จ านวน 9 - 12 ข้อ 

2 ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ของหมวดที่เป็นคณะกรรมการ ค่าร้อยละ 46-50 
ขึ้นไป /หรือการด าเนินงานตามจ านวนตัวช้ีวัดของเกณฑ์การประเมินในหมวด 4 การจัดการของเสีย  
จ านวน 5 - 8 ข้อ 

1 ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ของหมวดที่เป็นคณะกรรมการ ค่าร้อยละ 41-45 
ขึ้นไป /หรือการด าเนินงานตามจ านวนตัวช้ีวัดของเกณฑ์การประเมินในหมวด 4 การจัดการของเสีย  
จ านวน 1 - 4 ข้อ 

หลักฐานอ้างอิง : ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายในของหมวดที่เป็นกรรมการ  
 

 3.4 การขับเคลื่อนการด้าเนินงานของคณะ (ร้อยละ 5) การด าเนินการตามสิ่งที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ด าเนินการ ตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปีการศึกษา 2568 

คะแนน ค้าอธิบายระดับคะแนน 
ตัวชี วัดความส้าเร็จของงาน : จ านวนข้อของการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

5 มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ  
4 มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ 
3 มีการด าเนินการครบ 3 ข้อ 
2 มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ 
1 มีการด าเนินการครบ 1 ข้อ 

หลักฐานอ้างอิง : การด าเนินงานตามสิ่งที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ด าเนินการในปีการศึกษา 2568 ได้แก่  
1. โครงร่างองค์กรที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์ EdPEx ที่สะท้อนบริบทและตัวตนของหน่วยงาน 
2. การวิเคราะห์ GAP Analysis ทั้งในหมวดกระบวนการและหมวดผลลัพธ์ เพื่อค้นหาจุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนา  
3. ก าหนดตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพองค์กรระยะ 3 ปี ที่ครอบคลุมกระบวนการ
ในหมวด 1 – 6 และเชื่อมโยงผลลัพธ์ของหมวด 7  
4. จัดท ารายงานการประเมินตนเองให้คลอบคลุม Basic Question 
5. จัดท าข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และจัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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3.5 การพัฒนาตนเอง Re-Skill, Up-skill (รูปแบบ Onsite/Online) ที่เกี่ยวข้องกับต้าแหน่งงาน
หรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 5) 

คะแนน ค้าอธิบายระดับคะแนน 
ตัวชี วัดความส้าเร็จของงาน : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตนเอง 

5 น าความรู้ที่ได้มาปรับปรุงงานประจ า เช่น ขั้นตอน กระบวนการของแต่ละงานที่ได้จากการเข้า
อบรม เป็นต้น หรือขอต าแหน่งที่สูงขึ้น 

4 มีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมสัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สรุปความรู้
จ านวน 2 องค์ความรู้/เรื่อง/ประเด็น  

3 การรายงานสรุปผลการเข้าอบรมสัมมนาในแต่ละครั้งและบันทึกการน าไปใช้ประโยชน์ในระบบ
ของมหาวิทยาลัย 

2 มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอ่ืน ๆ อย่างน้อย 
2 ครั้งต่อปี 

1 มีแผนการพัฒนาตนเอง ตามความคล้องของต าแหน่งงาน (IDP Online) 
หลักฐานอ้างอิง :  
เกณฑ์ 5 : เอกสารขั้นตอน หรือกระบวนการทีไ่ด้ปรับปรุงจากการเข้าอบรม หรือเอกสารการขอต าแหน่งที่สูงข้ึน  
เกณฑ์ 4 : Link เอกสารที่เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ  
เกณฑ์ 3 : Link ระบบ erp.mju.ac.th ที่บันทึกการน าไปใช้ประโยชน ์และรายงานสรุปผลการเข้าอบรมสมัมนาในแตล่ะ
ครั้ง 
เกณฑ์  2: Link ระบบ erp.mju.ac.th ที่บันทึกการพัฒนาบุคลากรที่ท่านเข้าร่วมที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งงานหรือเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
เกณฑ์  1: แผนการพัฒนาตนเอง (IDP Online) 
หมายเหตุ:  
     1.  หลักฐานอ้างอิงการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ข้อมูลการพัฒนาตนเองที่ปรากฎ 
         ในระบบ erp.mju.ac.th โดยหน่วยงานภายในเจ้าภาพท่ีจัดเป็นผู้บันทึกให้/ผู้ดูแลระบบของคณะฯ เป็นผู้กรอก 
         หากภายใน 30 วัน หน่วยงานเจ้าภาพยังไม่กรอกในระบบ สามารถขอบันทึกกิจกรรมในระบบด้วยตนเองได้  
     2.  หลักฐานอ้างอิงการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองภายนอก ผู้เข้าร่วมกรอกแบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
         ออนไลน์ โดยงานบริหารและธุรการจะเป็นผู้บันทึกข้อมูลในระบบ erp.mju.ac.th (การพัฒนาตนเอง)  
         ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมแนบข้อมูลการเข้าร่วม เช่น ภาพถ่ายตนเอง ภาพถ่ายหน้าจอการเข้าร่วมออนไลน์ ใบประกาศ เป็นต้น  
         เพื่อเป็นหลักฐานแสดงการเข้าร่วม  
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4. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 
 4.1 สมรรถนะที่จ้าเป็นในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10)  
 ส าหรับบุคลากรประเภทสนับสนุน คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินตาม
เอกสารนี้ https://maejo.link/bf4e  
 

4.2 พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
   1. การมีส่วนร่วมในการประชุมบุคลากรคณะฯ กิจกรรมของคณะฯ และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
(ร้อยละ 5) 
 

คะแนน ค้าอธิบายคะแนน 
ตัวชี วัดความส้าเร็จของงาน : ร้อยละของการมีส่วนร่วม 

5 ร้อยละ 91 ขึ้นไป 
4 ร้อยละ 81-90 
3 ร้อยละ 71-80 
2 ร้อยละ 61-70 
1 ต่ ากว่าร้อยละ 60 

รายชื่อโครงการ/กิจกรรม ดังนี   
1. การรับรู้ รับทราบแผนปฏิบัติการประจ าปี (ในรูปแบบใบตอบรับ หรือเอกสารการเข้าร่วม) 
2. งานวันวิภาต บุญศรี วังซ้าย (เดือนตุลาคม) 
3. โครงการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน หลักสูตรดับเพลิงฯ (เดือนธันวาคม) 
4. การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 51 “อินทนิลเกมส์” ระหว่างวันท่ี 9 - 19 มกราคม 2569 
5. พิธีพระราชทานปริญญาบัตร (เดือนกุมภาพันธ์)  
6. ทบทวนแผนปฏิบัติงานประจ าปี รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคม) 
7. โครงการประเมินส านักงานสีเขียว Green Office (เดือนเมษายน) 
8. ร่วมเดินขบวนและเข้าร่วมงานรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสในมหาวิทยาลัย (เดือนเมษายน) 
9. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (เดือนกรกฎาคม) 

10. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา (เดือนกรกฎาคม) 
11. กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการของมหาวิทยาลยั (เดือนกันยายน) 

หมายเหตุ 

1. งานท่ีเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัย/งานระดับมหาวิทยาลัย เป็นไปตามการจัดล าดับ/อาสาสมัคร/สลับบุคลากรตาม
ความเหมาะสมของงานในการเข้าร่วม บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมคนละ 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ และหากยัง
เข้าร่วมไม่ครบทุกคนในปีงบประมาณนั้น คณะฯ จะน าไปนับรวมต่อในปีงบประมาณถัดไป 

2. กรณีมีประชุมของมหาวิทยาลัยที่ตรงกับการประชุมของคณะ/ติดราชการอื่น/คุมสอบของมหาวิทยาลัย ให้ถือว่า
ลาประชุม แต่น ามานับรวมให้ในการมีส่วนร่วมของคณะฯ 

3. กรณีการลาพักผ่อน ลากิจ ไม่น ามานับรวมในการคิดคะแนนการมีส่วนร่วม 
4. กิจกรรมของคณะ แสดงใบเซ็นช่ือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม และภาพถ่าย (ถ้ามี) โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม ส่งเอกสารให้งานบริหารและธุรการเป็นผู้บันทึกข้อมูลลงในระบบ TDS E-Office 
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2. การปฏิบัติงาน (ร้อยละ 2) 

คะแนน ค้าอธิบายคะแนน 
ตัวชี วัดความส้าเร็จของงาน : ร้อยละของการมาปฏิบัติงานตรงเวลาภายในเกณฑ์ที่ก าหนด (เข้าและออก) 

5 การลงเวลาปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ก าหนด (เข้าและออก) มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป  
4 การลงเวลาปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ก าหนด (เข้าและออก) ร้อยละ 75-79 
3 การลงเวลาปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ก าหนด (เข้าและออก) ร้อยละ 70-74 
2 การลงเวลาปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ก าหนด (เข้าและออก) ร้อยละ 65-69 
1 การลงเวลาปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ก าหนด (เข้าและออก) ต่ ากว่าร้อยละ 65 

หลักฐานอ้างอิง : การลงเวลาปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ก าหนด เวลา 08.45 – 16.30 น.  
                      (1 กันยายน – 31 สิงหาคม ของปีถัดไป) ไม่นับรวมวันหยุดราชการ วันลาพักผ่อน  
                      วันลากิจ และวันลาป่วย ข้อมูลโดยงานบริหารและธุรการ  

 

    3. จรรยาบรรณ (ร้อยละ 3) 

คะแนน ค้าอธิบายคะแนน 
ตัวชี วัดความส้าเร็จของงาน : จ านวนข้อร้องเรียน 

5 ไม่พบข้อร้องเรียน 
4 ข้อร้องเรียน 1 ครั้ง 
3 ข้อร้องเรียน 2 ครั้ง 
2 ข้อร้องเรียน 3 ครั้ง 
1 ข้อร้องเรียน มากกว่า 3 ครั้ง 

หลักฐานอ้างอิง : ข้อร้องเรียนต้องเป็นข้อร้องเรียนที่ได้รับการตรวจสอบ ผ่านคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง                   
                      พิจารณาแล้ว หากไม่พบความผิด ไม่น ามานับเป็นข้อร้องเรียนของเกณฑ์การประเมินนี้  
                      ทั้งนี ้ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี ให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

 

 


